
Facility Manager avec fonction de 

Délégué à la Sécurité 

 

Dans le cadre du renforcement de ses services techniques, la commune 

recrute un(e) Facility Manager (h/f) qui assumera également la fonction de 

Délégué à la Sécurité. 

 

Facility Management – Infrastructures communales 

• Assurer la gestion, l’exploitation et la maintenance des bâtiments 

communaux (écoles, hall sportif, bâtiments administratifs, maisons 

relais, infrastructures culturelles, etc.) 

• Gestion du service conciergerie et du service nettoyage 

• Superviser les prestataires externes (maintenance technique, 

nettoyage, sécurité, gestion des déchets) 

• Planifier et suivre les projets de rénovation, modernisation ou entretien 

des infrastructures publiques 

• Réaliser le suivi des interventions techniques, des contrôles périodiques 

et des travaux de réparation 

• Participer à la planification budgétaire du service technique et 

proposer des améliorations pour optimiser les coûts 

• Veiller à la bonne coordination entre les services internes de la 

commune et les entreprises travaillant sur site 

 

Fonction de Délégué à la Sécurité 

• Mettre en œuvre et adapter les procédures de sécurité pour 

l’ensemble des infrastructures communales 

• Identifier les risques potentiels et proposer des mesures préventives 

adaptées 

• Organiser des formations et sensibilisations à la sécurité pour les agents 

communaux 

• Effectuer des inspections régulières et rédiger les rapports 

correspondants 

• Assurer le suivi des incidents et mesures correctives 

• Participer à la gestion des plans d’évacuation, de prévention incendie 

et de situations d’urgence 



• Collaborer avec les services communaux, les services de secours et les 

autorités compétentes lors d’audits ou de contrôles 

 

Profil 

• Formation technique dans le domaine du bâtiment, de la 

maintenance, de la gestion d’infrastructures ou équivalent 

• Expérience souhaitée en gestion technique ou maintenance 

d’infrastructures (dans une administration publique ou secteur 

comparable) 

• Connaissances en sécurité au travail, prévention des risques ou gestion 

d’infrastructures publiques 

• Sens élevé des responsabilités, rigueur et autonomie 

• Bonnes aptitudes de communication, esprit de collaboration et 

attitude proactive 


